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Wenn ein frihgeborenes Kind die Grundschulzeit so erfolgreich durchlauft, dass es den
Sprung ins Gymnasium schafft, ist das zundchst ein Grund zu grol3er Freude.
Mdglicherweise setzt sich die Schulkarriere so unproblematisch fort. Es kann aber auch sein,
dass leidvolle Erfahrungen im Schulalltag bevorstehen und die ganze Familie belasten. Denn
bestimmte Entwicklungsstdérungen kénnen trotz hoher Begabung den Schulerfolg in Frage
stellen und das Wohlbefinden des Kindes in der Schulgemeinschaft erheblich

beeintrachtigen.

Damit diese Kinder die Chance auf einen begabungsadéquaten Schulabschluss haben, sind
haufig Unterstiitzungsangebote erforderlich. Zu diesem Zweck hat sich an der Thomas-
Mann-Schule in Lubeck vor gut zehn Jahren der Arbeitskreis ,Frithgeborene und Schule®
gebildet. Anlass waren die massiven Schwierigkeiten eines Kindes in der Orientierungsstufe,
das als extremes Friihgeborenes zur Welt gekommen war und das sich nun trotz eindeutiger
Gymnasialempfehlung der Belastung des Schulvormittags kraftemafig nicht gewachsen
zeigte. Da die Vermutung nahe lag, dass angesichts der Fortschritte in der Perinatalmedizin
in den folgenden Jahren immer mehr ehemalige extreme Friihgeborene die weiterflihrenden
Schulen besuchen und mit ahnlichen Schwierigkeiten kdmpfen wirden, fand sich ein Kreis
aus betroffenen Eltern, Lehrerinnen verschiedener Schularten sowie Fachleuten aus Medizin
und Psychologie zusammen, um nach Losungen zu suchen.

Unsere anfangliche Vorstellung, ein einheitliches Entwicklungsmuster zu finden und
entsprechend eine Art Leitfaden zu erstellen, wie Friihgeborene in der Schule unterstitzt
werden kénnen, mussten wir schnell aufgeben, weil sich die Symptomatik bei jedem
einzelnen Kind anders darstellte und wir fir jeden Einzelfall neue Ldsungswege suchen

mussten.

Seite 1



Inzwischen ist aus dem Arbeitskreis ein Eltern-Lehrer-Gesprachskreis geworden, der sich bei
Bedarf in unregelmafligen Abstanden trifft. Wenn ein frihgeborenes Kind neu an die Schule
kommt oder im Verlauf der Schulzeit Schwierigkeiten auftreten, tritt die Runde zusammen,
die aus den betroffenen Eltern, der Orientierungsstufenleiterin, dem Klassenlehrer oder der
Klassenlehrerin des Kindes, weiteren Lehrkréften und weiteren — schon schulerfahrenen -
Frihgeborenen-Eltern besteht.

Zunachst geht es darum, Verstandnis fir das Kind zu entwickeln. Die Lehrerkrafte horen, wie
Eltern die Situation erleben, wie sie sich fur die Kinder anfiihlt, und die Eltern erfahren, wie
das Kind in der Schule gesehen wird. Der Unterschied zu den ublichen Einzelgesprachen
besteht darin, dass die anderen Eltern meist &hnliche Erfahrungen beisteuern; fir die
meisten Lehrkrafte wird die Situation der Frihgeborenen durch die sehr eindriicklichen
Schilderungen der Erlebnisse um die Geburt herum und in den ersten Lebensjahren erst
plastisch vorstellbar, sodass eine andere Sicht auf das Kind entsteht und die Probleme
ernster genommen werden. Der Angst, die viele Eltern vor Gesprachen in der Schule haben,
da sie mangelndes Verstandnis und krankende Bemerkungen firchten, wird
entgegengewirkt durch die Unterstitzung, die die Anwesenheit anderer Eltern und Lehrkrafte
bedeutet.

Aul3er dass das Verstandnis fur das Kind wachst, geht es darum, konkrete Losungen fur
seine individuellen Probleme zu finden. Die Funktion des Arbeitskreises besteht dabei in der
Ideensammlung und in der Weitergabe von Erfahrungen. Eine moglichst genaue arztliche
und psychologische Diagnose der bestehenden Entwicklungsschwierigkeiten ist hilfreich,
damit auf der Grundlage des Erlasses uber den Nachteilsausgleich Sonderregelungen
eingefiihrt werden kénnen (zum Beispiel die Genehmigung der Benutzung eines Laptops im
Unterricht; die weitreichendste Unterstiitzungsmaf3hahme, die durchgefiihrt wurde, bestand
in der regelméaRigen Befreiung eines Kindes von Randstunden wéhrend eines Halbjahres,

sodass der Schulvormittag deutlich verkirzt wurde).

Probleme, die bei unseren Schilern und Schilerinnen auftraten bzw. auftreten, sind
Teilleistungsstérungen, motorische Defizite, Hyperaktivitat, Stérungen im sozialen Bereich,
wobei sich die Symptomatik in jedem Fall anders darstellt. Es kristallisierten sich aber zwei
Ubereinstimmende Problembereiche heraus: geringes Selbstbewusstsein und geringe
Belastbarkeit — die Friihgeborenen zeigen sich deutlich stressanfalliger und leichter irritierbar

als andere Kinder, was Konsequenzen fir die Unterrichtsgestaltung haben sollte. Eine
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ruhige Arbeitsatmosphére, Riickzugsmdglichkeiten und klare Strukturen sind hier gefordert.
Eine groRe Hiirde stellen soziale Veranderungen und Ubergange dar, vor allem der Wechsel
auf die weiterfuhrende Schule, der haufig soziale Schwierigkeiten mit sich bringt. Kleine,
stabile Klassen mit mdglichst wenig Lehrerwechsel erleichtern die Anpassung an die neue

Situation.

Eine Frage, die den Arbeitskreis haufig beschéftigte, ist die nach der richtigen Balance von
Unterstltzen und Fordern — wo geben wir Schonraum, wo drangen wir weiter, sodass sich
Selbstbewusstsein und Autonomie ausbilden kénnen? Da Fruhchen-Eltern oft jahrelang die
Notwendigkeit erfahren haben, ihre Kinder zu unterstitzen, fallt es ihnen vielfach noch
schwerer als anderen, ihre Kinder mit der beginnenden Pubertat ein Stlck weit loszulassen,
was fur deren Entwicklung aber unerlasslich ist. Wichtig ist, auch hier individuelle Mafl3stabe

anzusetzen und nicht immer mit gleichaltrigen Reifgeborenen zu vergleichen.

Inzwischen hat der Arbeitskreis einige Schiler und Schulerinnen in ihrer gesamten
schulischen Laufbahn begleitet. Er ist hauptséchlich in der Orientierungsstufe aktiv, da dort
die meisten Schwierigkeiten auftreten. Wahrend der Mittelstufe fand in der Regel eine
allmahliche Stabilisierung statt, die in der Oberstufe in einer Normalisierung miindete. Fast
alle, die wir langer beobachtet haben, haben das Gymnasium erfolgreich durchlaufen und ein
recht gutes Abitur abgelegt. Eine mdgliche Erklarung dafir ist, dass das, was diese Kinder
am Anfang an Mehr aufwenden mussten, um dasselbe zu erreichen wie ihre Mitschiler und
Mitschilerinnen, ihnen spater zugute kommt, weil sie eine gute Arbeitshaltung entwickelt

haben. Das sollte alle Eltern ermutigen, die gerade mit Startschwierigkeiten kampfen!

Die enge Zusammenarbeit von Elternhaus und Schule bei der Begleitung der Kinder hat sich
als sehr fruchtbar erwiesen. Nach wie vor ist in der Regel hartnéckiger Einsatz der Eltern
unerlasslich, da vielen Lehrern und Lehrerinnen die Problematik der Frihgeburtlichkeit nicht
bewusst ist, und gerade wenn die betroffenen Kinder aufgrund ihres geringen
Selbstbewusstseins eher zurtickhaltend sind, werden ihre Probleme oft nicht erkannt.

Lehrer und Lehrerinnen, die sich engagieren wollen, sto3en im Alltag oft an die Grenzen des
Machbaren. Je hoher die Arbeitsbelastung der Lehrkrafte insgesamt wird, desto weniger
Energie bleibt Ubrig flr die Belange der Frilhgeborenen. Deshalb ist es wichtig, auch auf

geeignete Rahmenbedingungen hinzuwirken:
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kleine, stabile Klassen
Entlastungsstunden fiir die Lehrkrafte, die Kinder mit ,erhéhtem Férderbedarf*
unterrichten und/ oder Doppelbesetzungen, eventuell Einbeziehung
sozialpadagogischer Fachkrafte
ruhige Arbeitsatmosphare durch geeignete rdumliche Gegebenheiten (Akustikdecken;
Kleingruppenraume fiir Gruppenarbeitsphasen)
Ruckzugsmadglichkeiten / Ruheraume fir die Pausen (besonders bei
Ganztagsbetrieb!).
Individuelle, kreative LOsungsansatze, die aus einer konstruktiven Zusammenarbeit von
Elternhaus und Schule entstehen, kdnnen auf einer solchen Basis den Schulalltag Einzelner

erheblich erleichtern.

Karin Pichura

OStR” Karin Pichura
Thomas-Mann-Schule, Libeck
Arbeitskreis "Frithgeborene und Schule”
Thomas-Mann-Str. 14, 23564 Liubeck

Thomas-Mann-Schule.Luebeck@Schule.LandSH.de

(Bitte im "Betreff" der E-Mail vermerken: "Arbeitskreis Friihgeborene und Schule")

http://tms.lernnetz.de/ak-frueh.htm
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